COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione del Consiglio Comunale

SESSIONE STRAORDINARIA 1IN J* CONVOCAZIONE PER IL GIORNO
18.12.2013 ED IN II* CONVOCAZIONK PER TL GIORNQ.19.11.2013

N. 20 DEL 18 novembre 2013

QGGETTO: Approvazione Regolamento del Corpo di Polizia Locale di Isola del Liri.

Ltanno duemilatredici it gicrno diciotto del mese novembre alle ore 16,25 , nella Sala Consiliare det Cotmune di Isola

del Liri, appositarmnente convocata, medianis inviti consegnati a norma di legge, si & riunito il Consiglio Comunales, con
Vintervento dei signori:

PRESENTI AGSENTY PRESENTI AZSEMT!
01 | DURO LUCIANO X
| 1 |MANCINI ANGELA X 11 | GIOVANNONE FARBIO X
2 |FORTE MARCO X |12 |URBINIIVO X i
3 |SCARPETTA MASSIMO X 13 | ARGENTO MAURIZIO X
4 | VILLA STEFANG X 14 | COSTANTINIMARCELLO | X
5 | D"AMBROSIO ELEUTERIO X |15 | VENTURA MARIO x |
.6 | ROMANO FIERLUIG] X | 16 | TOMASELLI MAURO X
7 |MARZIALE LUCIO X |17 |COCCO MARIO X
¢ | CARDNGI ANGELO X | 18 | SIMONCELLI ANTIMO X
9 | SERAPIGLIA LORETO X 19 | DLPUCCHIO ANTONELLA | X
10 | GABRIELE ANDREA X | 20 | OTTAVIANI PAGLA X

Consiglieri presenii n. 12 Aszentin, 9

Presieds it Presidente Ing, Antimo Sitnoneslh,

Assiste il Segretariv Generale del Comune di Isola del Liri Dott.ssa Marina Saccoucia

Tt Presidénte noming serutatsrt i Cunsiplieri: Ottavian, Urbini ¢ Tomaselli.

11 Presidente, constatata ia validiea deli’adunanza, dichiara eperts Ia seduta, che si tiene pubblica, ed invita i1 Consigho
Comunale a deliberare sulla pratica indicata in oggetto,



Si da atto che nel corso della discussione in apertura di seduta -e prima della trattazione del 1° |
punto- il Consigliere Massimo Scarpetta ha abbandonato 1'aula. Nel corso ddl’esamra del 2° punto
all’0dG ¢ entrato in aula il Consigliere Paola Ottaviani.

Si da altresi atto che Ja votazione sul presente argomento riporta il scguente risultato: voti
favorevoli n. 11, contrari =, astenuti n. 1 (Ottaviani). :
La seduia viene sciolta alle ore 19,30

. L. CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE . ' _ _
I"articolo 7, comma 3, della legge 7 marzo 1986, n. 63, prevede che I’ordinamento del personale del
" Corpo di Polizia Mupicipale sia definito con Regolamento;

I’art. 14 della chgﬁ Regionale 13 gennaio 2005, n. 1, stabilisce che la classificazione degli addetti
ai corpi ed ai servizi di polizia locale e le relative: pmsta.uom sono disposte dagli Enti Locali in
relazione alla dimensione del servizio ed atle reali esigenze operative degli enti stessi, nel rispetto di

quanto previsto dal C.C.N.I.., e che Vordinamento dei corpi di pohz.m locale ¢ dxsmphnatn dal
regolamento dell’Ente Locale;

che con deliberarione cormmissariale n. 17 del 09.04.2013 & stato approvaio il Rﬂgolamemo del

Cerpo di Polizia Mupicipale di Isc:la del Liri che, a seguito dell’approvazione del testo nuovo & da
intendersi non pitt vigenic;

CONSIDERATO che s spetta ai Comandante del Corpo formulare, con i paten di orgenizzazione di
cui al d. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, la proposta organizzativa del Corpo di Polizia Locale;

PRESO ATYTO che 1a proposta di regolamenio, coerente com gli indirizZi di questa -
amriinistrazione, si compone di 10 titoli ¢ di 65 articoli;

DATG ATTO che sono state attivate le procedum di consultaziona e le Organizzazioni Smdaoa,u

conformementc a quanto previste dail’art. 6 , comma 1, del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 7 comma 4
C.CN.L. 1.4.1999;

RITENUTO opportino per Je motivazioni suesposte, approvare il regolamento del Corpo di Potizia
Locale di Isola del Lin;

VISTO Part. 117 della Costituzione della Repubblica Htaliana;

ViSTA la Legge 7 marzo 1986 n. 65:

VISTA iz Legge Regionale 13 gennaio 2005, u. 1;

VISTO il Decreto Legistative 18 marzo 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto del Comuns di Iml:sla del Lisi;

VISTO il Regolamento Communale sull’ Ordinamento degli Ufficd e dei Servizi;

RICORDATO che il testo regolamentare in allegato & stato ssaminato dalla Commissione
competente 11 18,311.2013;

VISTO Part. 42 del D.Lgs. 267/2000, in ordine alla competenza del Canmglm Comunale
ali’adozione del presente atto;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, dal competente _RespdnS_abile del Servizio, in ordine -
alla regolaritd tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18-08-2000, n. 267, come da scheda in atti;

DATO ATTO che il rcSpunsabile del Setiore Finanziario ha ritenuto™non necessario” il parere di
regolarith contabile ai sensi deli’art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,



CORN VOLO Unanime espresso palesemente

1)

2)

3
4)
3
6)

7

DELIBERA

Di approvare il Regolamento del Corpo di Polizia Locale di Isola del Liri allegato alla

- presente per fame parte integranie ¢ sostanziale;
‘D autorizzare il Responsabile del Servizio VII Cap.Bruno Di Palma a provvedere

all’espletamento degli atti consequenziali;

Di dare atto che il Regolamento & stato oggetto di specifica informativa;

Di trasmettere il presente atto a tuti gli operatori della Polizia Locale del VII Servizio:
Di trasmettere il presente atto alle 00.88.; |

Di dare atto che ai sensi dell’art, 49 del t.u.e.d. non viene richiesto il parere di regolarita
contabile in quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o dimimizione di entrata;

Bi stabilire che, ai sensi deil’art.11 deila Legge 7 wmarzo 1986 n.65, copia del Regolamento
del Corpo di Polizia Locsle di 1s¢la del Liri veniga trasmesso al Ministero degli Interni.



C.C 20 AS M

VERBALE DEGLY INTERVENTI

Opeetia: Approvazione Regolamento del Corpo di Polizia Locale di Isola del Livk

PRESIDENTE: Relaziona lassessore Ventura, ASSESSORE VENTURA: Riportiamo in
comsiglio il regolamento del corpo di polizia locale che va & sanare un hango periodo in cni il
vecchio regolamento era stato modificato sempre con delibera di giunta e mai di consiglio.
Quindi andiamo a fare un neovo regolamento che integra praticamente tutto quello che era stato
fatto, Questo punto ailordine del glorno era pid stato portate in consiglio cothunale, clera stata
qualche problematica con 1 dipendenti del servizio di polizia locale, Quindi dato che non &
passato quel giorno in consighio comunale si & apetta una fase di concertazione con gli agenti
della polizia locale e con il comeandante che & qui presente; fo ringrazio per la presenza. B dopo
diverse riunioni e dopo diversi inconiri con il corpe di polizia locale si & addivenou al
regolamento che portiamo alla votszione guesta sera. Che sostanzialmente & uguale a quello
piecedente con aleune zggivne che ripusrdone principaiments il mansionario, e regole &
servizio ¢ ja figora. di guardare un po' Ie fgure intenmedie fra lg posizioni D ¢ C, perché
adesso con Je nuove legel & impossibile la prosecuzione della carriera. £ quinds s'¢ trovato un
sistema per accontentars un po' tutti i componenti del corpo di polizia locale. Quindi & un
documento che trova la condivisione di tutte 1l corpo di polizia locale. Quindi lo porto
allapprovazione del consiglio ringraziando tatti i dipendenti del corpo di polizia kocale clie mi
hanno dato un fattivo contributo per redigere questo atto Anale. Grazie, PRESIDENTE: Grazie
assessore.  Se  qualomo wvuole intervenire, se ¢ sono  chiarimenti.. prego Ottaviani.
CONSIGLIERE OTTAVIANL Quesio regolamento diciamo che ha seguito un iter un po'
particolare perché anche se non era previsto dalla norma & stato sottoposto.. e & stato reso
edotio atrche il sindacato, '8 stata fa partecipazione del dipendent del settore. Quello che io ci
teneve a dire ¢ che il presedente regolamento era stato redatto da persone competenti, mi pare
dal commissario su delega del prefets, Quindt probabilmente non ¢'era nulla che non andava
nel precedents regolamento, solamente per un aggiornamento ¢ per adeguarlo probabilmente
anche alle norme vigenti o credo si sia intervenutl. Anche perché neila materia si era gia pih
volte intervemito ma con atti non corrispondenti a quelli previsti dalla norma. Quindi c'erano
state delibera di ghunta se non mi shaglio o determine, adesso non ricordo in particolare...
ASSESSORE VENTURA: Modifiche diciamo. CONSIGLIERE OTTAVIANL Delibere di
giunta che tentavano di intervenire itlegittimamente su vna matena che invece resta di

sompetenza del consiglio comunale, Quindi approvare apgi questo regolamento significa anche
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ridare dignitd e in qualche modo mettere al'angolo delle decisioni anche prese in tempi brevi ¢
in maniera non troppe ponderata relativemente a questa materta. Quello che apprezzo ¢ che mi
sembra sia venuto foori un lavoro condivise dagli stessi destinatari di quests norma. Volevo
perd sottolineare che in commigsione prima di venire in consiglio comunale erano emersi un
paic di punti critici. Uno in particolare refativo all'articolo 64, quello del patrocinio legale a
spese del comune ¢ Valtro relativo alla categoria del comandante. Pare questo regolamento,
infatti abbiamo chiesto limervemo della segretaria communale per spieparcelo, in qualche modo
contrasterebbe con la plants organica comunale. Planta organica cornumale che prevedrebbe una
categoria D3 per il comandante & invece il regolamento prevede la categoria D To mi limito a
tiportare in comsiglio quello che & emerso nella commissione. Quindi ¢i sono guesti due
elementi di perplessitd. Quindi o H soltopongano al consiglio sapendo che appinto cf sono
questi due elementi di criticita. La segretaria ¢i splegava che cf potrebbe gssere questo contrasto
con la pianta organica, menire per il patrocinio iepale a carico dellfente i sarebbe il contraito
collettive che gid statuisce in materia, PRESIDENTE: Segretaria.. Mario vuoi rispondere?
Perehé 1o segretana i sembra che.. SEGRETARIC COMUNALE: Va solo corretto una parte
del regolamento. Soltanto upa parte, perché da una parte si dice D e dalPaltra 13, Allora deve
essere D3, PRESIDENTE: Quindi? ASSESSORE VENTURA: Per quanio riguarda il fatto della
categoria D3, dove & state riportato in gradi ¢’2 scritio semplicemente 13 e mom D3,
PRESIDENTE: Scusa, se ho ben capito, per fare chiarezza. A pagma 33 viene riportaty 1),
ASBEESORE VENTURA: Dove ¢'¢ la descrizione dei gradi. Mentre nell'articolo 18 dove ¢'é
Pordinamento del personale... PRESIDENTE: A pagina 11. ASSESSORE VENTURA: Dove
¢'¢ elencato tuttl i gradi ¢ le varie figare ¢'2 scritto chiaramente che il comandante & categoria
D3. E quindi questa perplessita pud essere superata. Mentre per quanto riguarda articolo 64 & &
pensato di riportare, anche se @ previsto nel contrarto nazionale, questa norma di salvaguardia
per { vigili stessi. Totto qua. SEGRETARIO COMUNALE: Infatti noa era una mis perplessita
la porma sul patrocinic legale, ¢ una norma che gid sta nei contratte, ASSESSORE VENTURA.:
Gid o' ned contrattc nazionale, Pabbiame soltanto riportata nel repolamento. PRESIDENTE:
Bene, grazie. Se sfamo d'zccordo prima di votare it regolamento facciamo guella correzione.
Cive a pagina 33 dove ¢ sono i gradi, dove ¢'¢ Ja parte grafica aggiungiamo commissario sapo
categorta D3. I risponde a quello che é scritto a papina i1, Va bene? Quindi votiamo ii
regolamento con queste correzioni. E soltanto prafice, non & di sostanza. B classificata qua la
figura, solo che pot quando viene riportata la parte grafica non & messo D3. Ce lo aggiungiamo.
Prego... sh, ¢'¢ un motivo, SEGRETARIO COMUNALE: No, non & cosl. Per not it giuridico &
133 nella nostra planta orgamica, Ora al di Y della parte prafica la nostra plants organica prevede
1 D3 ghuridice. Al di 14 dalla parte grafica. Nen & unma cosa formale me sostanziale,

PRESIDENTE: Non pud derogare perché tanto & specificato qua. Quello era soltanto un fatto
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rappresentativo. Prego vicesindaco, VICESINDACO MANCINI: Crazie presidente. Intanto
varret eomplimentarmi in modo sincere sia con l'assessore che ha portato o compintento questo
lavoro che comunque andava fatto perché c'erano una serie di dubbi e confusione che in questo
modo  sono state chiarite. Vorrel dire che anche quando lamministrazione, questa
amministrazione ha assonto degh ani Tha fatto in perfetta buona fede. Quando abbiame visto
che clerano delle difficolta, perché era vero che mtto doveva essers ricomposto, & iniziato un
lavoro che ba dato buoni frutti. Va anche detto che nel frattempo malgrado vi siane problemi di
pianta organica che ¢f Hmitano proprio perché noi vorremmo poter assumere pits vigili, avere
Pt personale ¢ dotare il nostro corpo di polizia locale di pid risorse wnane, siamo perd dall'altra
parte puriroppo limitati in quest'azione perché non possiamno assumere altro personale. Che cosa
¢ state fatto nel frattermpo perd. Net frattempo comunque siamo riusciti a trovare delle risorse
interne perché abblamo dotato il corpo di due ausiliari in pid. Nessuna amministrazione prima
aveva fatto gquesto. Lo voglio nimarcare perché gueste & qualcosa che abblamo fatto tuiti
insieme, Quindi noi ¢i prendiamo i demeriti anche givsti ma ognl tanto prendiamoci anche i
meriti giusti di quello che stiamo facendo. To spero che allinterno delia polizia locale si &ia
Cinslaurato oggl anche rispetto a quanto & accaduto nel recente passato, dove ¢'¢ stata vna
conflittualit e non & mat una buona pubblicitd quando si va a finire sul giormall in quel modo
con la contrapposizione, sia {:ft‘:c'k) per la polizia locale e sia per qualsiasi tipo di
armministrazione oi sia qui. Anche perché come si & potuto vedere nom ¢’ nessuna voloma di
confliggere. Anzi il punto & quello di fars i meplio tutti ingieme, anche perché conosciamo
benigsimo e eriticita di Isola chie sono quelle di un pacse che ad un certo punto il venerdi, il
sabato ¢ la domenica vive di notte. Quindi sapplamo bene. 11 mio appello & proprio questo sia
alfassessore, sia al responsabile della polizia locale e diciamo a miti 1 membri della polizia
locale; di fare in modo che questa citid abbia un minimo di controllo almeno in determinate
occasionl, almeno in determinati periodi dwrante le ore serali, perché altrimenti cordamo i
rischio di lasciaria in balia di chi arriva. Un minime di ordime andrebbe dato anche alla nostra
¢ifth facendo sentire Yintervento della polizia locale in alcune occasioni in determinati period
pitt caldi. Anche, ripete, non sole dell'estate, perché s¢ passatc per il corso di 1sola del Lir il
sabato e la demeniga sono dolori; macchine messe da tutte le parti. Quindi jo credo che sa
questo Pappelio sia dei cittading, perche poi 1 cittadini & chiarg che sublscono specie al centro
storico tutte gueste difficoltd, siz di un'amministrazione che & responsabile e vada in questo
senso. 31 dare una mano a tutti a mantenere un po' di pid le regole anche nel centro storico
durante le ore serali. Basterebbero pure un palo d'ote per dare un sepgnale anche in quasto senso
di digponibilita. Vi ringrazio. PRESIDENTE: Grazie. Ci sono altri interventi? Se non i sono
intervent] mettiamo at voti. Chi ¢ favorevoele al regolamento? 11, Contrari? Nessuno. Astenuto

. Girawie g tuiti ¢ ragie soprattudto di nuovo al responsabili del servizio. Buoonasera.
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CAPG I
NORME GENERALL

ART. 1.
CONTERUTO DEL REGOLAMENTG

1. Le disposizioni del presente Regolamento, adottato ai sensi degli artt. 4 e 7 della Legge
7 marzo 1986, n. 65 e della Legge Regionale 13 gennaio 2005, n. 1, disciplinano:
s | servizi di polizia locale;
= istituto e l'organizzazione del Corpo di Polizia Locale:
« I'organico e o stato giuridico degh addetti at Corpo di Polizia Locale.

ART. 2
FONTI NORMATIVE

1. Per guanto non espressamente previsio nel presente regolamento si rinvia:
1) alla Legge 7 marzo 1986, n. 65;
2} al Decreto Ministeriale 4 marzo 1987, n. 145;
3) alla Legge Regicnale 13 gennaio 2005, n. 1;
4} ai Regolamenti Regionali in materia di Polizia Locale;
5) al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267;
6) al Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;
7) allo Statuto comunale;
8} al Regelamento suii'ordinamento degli uffici e dei servizi;
9) al Conwatti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto “Regioni-Autonormie
Locali”,
10)alle disposizioni del Codice Civile;
11)ate disposizioni del Codice Penale e del Codice di Procedura Penale;
12)alle disposizioni modificative ed integrative delle fonti sopracitate ed a quelle che
in qualunque maodo riguardanco la Polizia Locale in generaie.
2. e modifiche ed integrazioni delle fonti sopra citate si intendono recepite dat presente
regolamento come nuove norme che riguardano Fordinamento ed il funzionamento
della Polizia Locale del Comune di Iscla del Liri,

ART. 3
MODIFICHE AL REGOLAMENTO

Tutte e modifiche da anportare aj presente Regolamento saranno deliberate dal Consigiio
Comunale,
ART. 4
COMUNICAZIONI DEL REGQLAMENTD

Il presente Regolamento e le successive integrazioni, unitamente alle deliberazion
d'approvazione divenute esecutive, dopo la sua pubblicazione sono trasmessi:

1) al Ministero deli'Interno;

2) al Prefetto di Frosinone;

3) alAssessore Regionale agli Enti Locali ed alle Politiche sulla Sicurezza;
4) agli altri Organi di pubblica sicurezza locali;



CAPO X
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

ART. 5
FUNZIONI, COMPITI ED AMBYTO TERRITORIALE
DELLA POLIZIA LOCALE

La Polizia Locale svolge e funzioni ed i compiti istituzionali previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale, dai regolamenti generali e locali ottemperando altresi alle
disposizioni amministrative emanate dal Sindaco e/o dall'assessore,
L'ambito ordinario delle attivita di Polizia Locale sono cosi ripartite :

1. vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti e delie altre disposizioni emanate
daflo stato, dalla regione, dalla provincia e dal comune, con particolare a quelie
concernenti: la Polizia Amministrativa , Polizia urbana e rurale, edilizia, # commercio
fisso e su aree pubbliche, 1 pubblici esercizi, le attivitd recettive, Vigiene & ja sanita
pubblica, l'attivita ittica e venatoria, 1a tutela ambientale;

2. svolgere | servizi di Polizia stradale, ai sensi deglartt, 11 e 12 det D. Lvo 30 aprile
1892, N. 285, * codice della strada * e successive modificazioni ed integrazioni:

3. prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamita e disasti nonché In caso di privati
infortunt;

4. assolvere incarichi dinformazione, di raccolta notizie, di accertamento e di rilevazione,
a richiesta delle autoritd ed uffici autorizzati;

5. assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agi enti locali dat D, P, R.
24/07/1977, N, 616 e succ. mod. :

6. assolvere alle funzioni disciplinate dal R.D. del 18/06/1931: testo unico delle leggi di
pubblica sicurezza , compreso il T.ULLP.S,;

7. assolvere alle funzioni delegate dal Digs. n. 112/ 98 in materia di polizia
amiministrativa;

8, competenze e disposizioni previste dal D.Lgs.18/08/2000 e succe, mod.;

9. prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rappresentanza necessar
allespletamento delle attivitd istituzionali del comune;

10.svolgere furzioni attinenti alla tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e privato,
delf'ordine, del decoro e della quiete pubblica;

11.accettare gl iMleciti smministrativi e curarne l'iter burocratico sino alia definizione;

12.adempire alle istruzioni di servizio ed alle altre incombenze proprie della Polizia Locale;

13.collaborare ai servizi ed alle operazioni di protezione civila demandante dalla legge al
comune;

ART. 6
FUNZIONI DX POLIZIA GIVDIZIARIA

Il personale che svolge servizio di Polizia Locale neli'ambito del territorio dellente di
appartenenza e nel limiti delle proprie atiribuzioni, esercita ex legge, funzioni di Polizia
giudiziaria assumendo a tal fine la qualita:

» di agente di Polizia giudiziaria, riferita agli agenti;
» di ufficiale di Polizia giudiziaria, riferita agli specialisti e agh addetti al coordinamento
e controllo, al Vice Comandante, Comandante o Responsabile del Servizio.
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ART. 7
FUNZIONT DI POLIZIA STRADALE

Il personale che svolge servizio di Polizia Locale, nellambito territoriale dell'ente di
appartenenza e nel limitt delle proprie attribuzioni, esercita ex legge, servizio di Polizia
stradale, consistente in:

« prevenzione di accertamento defle violaziont in materia di drcolaziona stradale;
e rilevazioni tecniche degli incidenti stradali;

» predisposizione ed esecuzione del servizi diretti a regolare il traffico;

» servizi di scorta per ta sicurezza della circolazione;

« tutela e controllo suli’'uso della strada;

» futte le aitre funzioni e competenze di cui agh artt. 11 e 12 del codice della strada,

Il personale della Polizia Locale concorre altresi alle operazioni di soccorso automobilistico
e stradale in genere.

ART, 8
FUNZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA

Il servizio di Poliziz Locale nell'ambito territoriale deli’ente di appartenenza e nel imiti delle
proprie attribuzioni, esercita anche funzioni ausiliarte di pubblica sicurezza,

1 Prefetto, previa comunicazione del Sindaco, conferisce al personale la gualifica di Agente
di Pubblica Sicurezza, dopo aver accertato il possesso del seguenti requisiti;

+ godimento det dirith cvili e politici;

= non aver sublto condanne e pene detentive per delitti non colposi, 0 non essere
stato sottoposto a misure di prevenzione;

= NON essere stato espuiso dalle forze armate ¢ dai corpi militarmente organizzati o
destituito da pubblici uffici.

La qualita di Agente di Pubblica Sicurezza, viene dichiarata decaduta dal Prefetto ove,
sentito il Sindaco, venga accertato H venire meno di alcuno dei requisiti indicati al
precedente capoverso.

ART. 9
COLLARORAZIONE CON LE FORZE DX POLIZIA DELLO STATO

I personale, nellambito territoriale dell'ente di appartenenza e nei limiti delle proprie
attribuzioni, collabora con le forze d¢i Polizia dello stato, previa disposizione del Sindaco,
quando ne venga fatta, per specifiche operazioni, richiesta motivata delle competent
autorita,

Nei casi d'urgenza la disposizione puo essere impartita dal Comandante del Corpo o dal
Responsabile del Servizio di Polizia Locale, in tal caso ne deve essere data immediata
comunicazione al Sindaco.

Nelfi'esercizio di tali funzioni il personale dipende operativamente e funzionalmente dalle

competenti autorita di pubblica sicurezza pur nel rispetto delle aventuah intese intercorse
can le dette autorita.



CAPQ 111
CORPO DI POLIZIA LOCALE

ART. 10
ISTITUZIONE DEL CORPO

E’ istituito il Corpo di Polizia Locale, attraverso il quale #f Comune esercita le funzioni di
Polizia Locale di cui al precedente art.5,

ART. 11
DIREZIONE E VIGILANZA

1. 11 Sindaco o FAssessore da jui delegato, nell'esercizio delle funzioni di polizia locale,
impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio di polizia locale ed adotta
i provvedimenti previsti dalle ieqgi e dai regolamenti.

2. Nell'esercizio delle funzioni di agente e di ufficiale di polizia giudiziaria e di agente di
pubblica sicurezza, il personale addetto al Corpo di Polizia Locale, dipende
operativamente dalla competente Autorita Giudiziaria o di Pubblica Sicurezza nel
rispetio di eventuali intese fra je dette autorita e i Sindaco.

ART. 12
COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITA DX PROTEZIONE CIVILE

Il Corpo di polizia locale, quale struttura permanente operante sul territorio, collabora con i
servizi comunali di protezione civile sotto lz direzione del Sindaco in quanto massimo
responsabile della Protezione civile Comunale, assolvendo, per la parte di competenza, ai

compiti di primo soccorso ed agli altr compiti d'istituto seconde quanto previsto dal piano
comunale di protezione civile .

ART. 13
DISPOSIZIONI GENERALI

Al personale del Corpo di Polizia Locale si applicano le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed il trattamento economico dipendente del comune contenute nel regolamente
argerico deienta e neali accordi di comparto emanati e da emanare, in esecuzione elle
normative vigent, fatle salve quelle particolari definite dal presente regolamento e por
gquanto in essu non previsto, daile normative speciali vicent! in materia,



ART, 14
ORDINAMENTO DEL CORPO

It Corpo di polizia locale, tenuto conto dei criteri di funzionalita, efficacia, efficienza ed

economicita deif'azione amministrativa, nonché del principio del decentramento & ordinato
in: '

= Comando ;
»  Unitd operative .

I provvedimenti di organizzazione o di articolazione delle strutture in cut € ordinato i
Corpo di polizia locale ai sensi di quanto disposto dal presente titolo, sono adottati nel
rispetto dei modelli relazionali previsti dalle vigenti norme contrattuali,

L'ordinamento della struttura organizzativa del Corpo di Polizia Locale e sottoposta a
continuie verifiche ai fini di accertarne funzionalita e rispondenza agli obiettivi prefissati,

ART. 15
IL COMANDG

1. II Comando, espleta funzioni di direzione, indirizzo, organizzazione, coordinamento ¢
controllo per I’ assolvimento del compiti istituzionali del Corpo di polizia locale, nel
rispettn delle direttive del Sindaco © dell'Assessore da wi delegato,

2. 11 Comando, in ragione della complessita e rilevanza delle funzioni svolte, det processi
operativi governati a degli interventi da reaiizzare, nonché deile risorse umane e
finanziarie gestite, si articola in Unita Gperative (1.0.),

Al fint di cui al comma 2 i Comando si articola in:

1, U.0. Comando;

2. U.0. Polizia Amministrativa;

3. U.0. Polizia Strade ed Infortunistica stradale;

4. U.0. Traffico e Circolazione;

5. U.0. Polizia Giudiziaria, Edilizia-Urbanistica, Ambientale e Antievasione.

Alla direzione dell’Area Funzicnale del Corpo delia Polizia locale & preposto un Cemandante
o Responsabile del Servizio, i quale dirige & coordina ie esistenti unitd operative, organizza
i plani annuali di lavore secondo le direitive concordate con iamministrazione Comunale,
compila | servizi giornalier comprendenti turmni di seivizio riposi e ferie, in collaborazione
con il Vice Comandante che lo sostituisce in tulfi | suci compiti istituzionali , in sua
d55eNLa.

I} Vice Comandante coordina 1 responsabili delle Unitd Operative,

I Comandante o Responsablie del Servizio, in presenza di particolari e motivate esigenze di
servizio che richiedano la istituzione di ulteriori unitd operative, in viaz permanente o
termporanea, ne avanza proposta all'amministrazione comunale, adottando i conseguent
provvedimenti una volta ottenuta 'approvazione,



ART. 16
WNITA” OPERATIVA DI SETTORE

1. Punita operativa di settore costituisce un modeilo di organizzazione del servizio sul
territorio avente {a finalitd di assicurare l'espletamento dei compiti d'istituto del Corpo di
polizia locale tramite (attivita di personale conoscitore delle concrete situazioni esistenti
sul territorio, riguardanti materie specifiche in relazione alle normative vigenti ).

2. 11 Comandante del Corpo 0 Responsabile del Servizio cura I' avvicendamento del
personale in compiti e funzioni al fine di promuoverne la cresclta professionale e di
assicurare una equilibrata distribuzione dei carichi di favoro, nonché di salvaguardare ta
sicurezza e ja salute dei dipendentd .

ART. 17
DOTAZIONE GRGANICA

. La dotazione orgdnica di personale del Corpo di Polizia Locale & determinata secondo
criteri di funzionaiita ed efficienza, in riferimento ailart. 4 della LR, 24/02/90 n®20 ed &
fissato dali’Amministrazione in base al seguente rapporto n®02 unita operative per ogni
800 abitanti o frazione superiore a 400, alla estensione e alla morfologia del territorio,
ai flussi ed alle caratteristiche del traffico, alle caratteristiche socio-economiche,
culturali, turistiche, urbanistiche ed ambientall del Comune,

. La dotazione organica, sard determinata con apposito atto, e sottoposta a revisione , di
norma ogni trer anni, in relazione alla evoluzicne dej pararmetri di cui al comma 1.

. II Comandante o Responsabile del Servizio, sulla base deile indicazioni espresse in
sede di conferenza sui servizi di polizia locale , definisce, con proprio provvedimento, i
pianc di assegnazione del personaie alie units operative , nei fimiti della dotazione
organica complessiva stabilita e tenuto conto dei criteri di cui al cormma 1.

. La distribuzione del personale per ogni singola categoria a profilo professionale deve
consentire una equilibrata ed articolata presenza numerica di profili professionali che
assicurine uno svolgimento funzionate ed efficiente delle funzioni e del compiti
d'istituto.

Al fine di incrementare e migliorare i servizi di polizia stradale, al Corpo possono essere

assegnate ulteriori unitd di personale con funzioni di “ausitiario del traffico”, al sensi

dellart. 17, commi 132 e 133, della legge n. 127/1997 e s.m.i. I predetto personale
riveste la qualita di pubblico ufficiale e svolge tutte le mansioni che gl sono ascritte dalle

norme in materia.

ART. 18
ORDINAMENTO DEL FERSONALE

Gli appartenenti a1 Corpo di Poiizla Locale sono ordinati ins
1. Comandante o Responsabile def Servizio!

2. Ufficiale {(Vice Comandante)
3. Uificiali ~ Addetti 2] coordinamento e controlfe;
4. Sotiufficiali — Specialisti di vigilanzay

9



5. Agentl.

Gli addetti al Corpo di Polizia Locale, nelllambito dei “ruoli” di appartenenza (art. 14,
comma 2, delia L.R. 13 gennaic 2005, n. 1), sono distinti secondi i rispettivi gradi:

TRUOLO | PROFILO PROFESSIONALE GRADO
Comandante o Responsabile del Servizio » Commissario Capo
Ufficiali | | Sudttore Direttivo - Vice Comandante » Commissario
Istruttore Direttivo — Addetto al coordinamento e | « Vicecommissario
i controlio - Responsablie di Unita Organizzativa
e Ispettore Superiore —
Sostituto Commissario
. i Istruttore — Specialista di vigilanza - Responsabile + Ispettore Superiore
Sothufficlal di Ufficio/Responsabile sostituto di U.O » Ispettore Capo
' P - » Sovraintendente Capo
» Sovraintendente
» Vice Sovraintendente
« Assistente Capo
. Co o Assistente
Agenti Istiuttore di vigilanza » Agente Scefto
\\\\\\\\\\\ |« Agente

I gradi hanno una funzione meramente simbolica & fini delia determinazione della
gerarchia interna e non incidono sullo stato giuridico ed economico del perscnaie,
I simboli distintivi dei gradi sono riepilogati nells tabella A ailegata al presente

regolamento.

L‘assegnazione dei gradi al personale & effettuata sulla base del criteri appresso indicati:

Agenti:

1 Agente:

cat. C1 - concorso ovvero mobilits;

| 2. Agente Scelto:

3. Assistente.

cat, C1 -6 anni di anzianith nell2 Polizia Locale, |

cat. C1 - 4 anni di anzianita nella Polizia Locale;

.4* A‘ﬁSi*—“jte”te Cﬂpg:

cat, C1 - 8 anni di anzianita nella Polizia Locale,

Sottoufficiall:
5. Vice Sovraintendente: "¢at. C1 - 10 anni di anzianita neiia Polizia Locale; |
6. Sovraintendente; cat. C1 - 12 anni di anzianitd nelia Poiizia Locale;
7. Sovraintendente Capo: cat. C1 - 14 anni di anzianita nella Polizia Locale;
8. Ispettore Capo: cat. C1 — 16 anni di anzianitd nella Polizia Locale;
| 9. Ispettcre Superiore: __cat. C1 - 18 anni di anzianita netla Polizia Locale;

ig



E 10. ispetiore gﬁﬁérion‘e/ﬁastituto {;“gﬂ;ﬁ:{iésaria ¢ cat, Cl— 20 anni ol aﬁ}:igﬁ}%éi-'H_e_ﬁ};
!

B .. Polizia Locale
Ufficializ
_'-‘i"'i,\.{.ipe Commissario - | et D1 ]
12, Commissario ~ Vice Comandante: cat. D1
13.Commissario Capo — Comandante o Responsabile del Servizio: cat. D3 _

In sede attuazione del presente regolamento, glfi attuali distintivi di grado, saranno
adeguati da tutti gli appartenenti al Corpo &l nuovo regolamento comunale, salvo
adeguars al'emanazione della regolamentazione regionale dei distintivi di arado _anche se
inferiofl & queili in assegnazione;

ART. 19
QUALIFICHE RIVESTETE DAL PERSONALE DEL CORPO

1. Ti personale del Corpo di Polizia Locale, neli‘ambito del territorio comunale e niel miti
delie proprie attribuzioni e della categoria di appartenenza, riveste la qualifica di:

» Pubblico Ufficiale, ai senst deli’art. 357 del C.P.,;

» Agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi deli'art. 5, lett. a), della legge n. 65/1986 e
dell'art, 57, comma 2, del C.P.P,;

« Ufficiale di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’art, 5, lett. a), della legge n. 65/1986 e
dellart. 57, comma 3, del C.P.P., limitatamente agli appartenenti al ruolo degli
“Ufficiali”;

« Agente di Polizia Stradale, al sensi dell'art. 5, lett. b), deila legge n. 65/1986 e
dell'art. 12, comma 1, lett. &), del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285;

» Agente di Pubblica Sicurezza, con funzioni ausiiarie, ai sensi delart, 5, comma 2,
lett. ¢), della legge 7 marzo 1986, n. 65.

2. Il conferimento della qualith di Agente di Puhblica Sicurezza & disciplinate defi‘art. 5,
comma 2, lettere a), b), ¢), della leqye n. 65/1986,

ARY ,20
GERARCHIA INTERNA

1. La gerarchia interna al Corpo di Polizia Locale & individuata:
» secorido lordine decrescente del grado di cui allfart. 18 ricoperto dagli
appartenenti;
» A paritd di qualifica, Ia dipendenza gerarchica & determinata dall’anzianita nella
qualifica,



» A parita di anzianitd nella qualifica, la dipendenza gerarchica & determinata
dalianzianita generale di servizio.
» A parita di anzianita generale di servizio neila qualifica, dali'eta anagrafica.

I rapporii di subordinazione gerarchica o funzionale debbono essere improntati al
massimno rispetto reciproco e cortesia.

ART. 21
S5UBORDINAZIONE GERARCHICA E RAPPORTI FUNZIONALY

Git appartenenti al Corpo di Polizia Locale hanno doveri di subordinazione gerarchica nei
confronti del Comandante o Responsabile del Servizio, Vice-Comandante e degli altri
superiori gerarchici del Corpo. Essi hanno, altresi , doveri di subordinazione funzionale o
operativa nei confronti degli organi ed uffici competenti per i singsli settori di attivita
istituzionali del Corpo, secondo quanto previsto dalla legge o dal presente regolamento.

Gh appartenenti al Corpo di polizia locale sono tenuti ad eseguire gli ordini e le direttive
impartite daj superiori gerarchici, funzionaii od operativi . Qualora 'appartenente al Corpo
riceva dal proprio superiore un ordine che ritenga paslesemente illegittimo, deve farmne
rimestranza allo stesso superiore che lo ha impartito dichiarandone le ragioni. Se Vordine
viene rinnovato per iscritto, appartenente af Corpo @ tenuto a darvi esecuzions & ad esso
risporde, & tutti gli effett], il superiore che lo ha impartito,

Non deve comunque essere eseguitc I'ordine del superiore quando V'atto siz palesemente
vietato dalla legge a costituisca flecito penale o amministrativo. In tal caso, Vappartenente
al Corpe ne informa immediatamente i superiori,

ART. 22
DIRITTI E DOVERI GENERALX

IT Corpo di polizia locale esplica | compiti Istituzionali con personale femminile e maschile
con parita di attribuzloni, funzioni a compiti.

Gli appartenenti ai Corpo sono tenuti ad osservare i doveri inerenti le loro funzioni ed ogni
altro covere previsto dalle norme di legge e dal regolamento, nonché dalle norme
gisciplinari - stabilite dal contratto nazionale di lavoro a da yuelle de! codice di
comportamenio dei dipendenti defie pubbliche amministrazioni, Gli appartenanti ai Corpo
improntano it proprio compartamento al senso di lealth e di correttezza verso i propri
superiori, | colleghi ed | subordinati, ncriche al rispetto ed alla cortesia verso i pubblico, in
modgc da riscuotere ia stima, la fiducia ed ii rispetto deliz coitettivita,

Git appartenenti al Corpo sono tenuti all'osservanza del segreto d'ufficio per quanto
disposto dalle vigenti norme di legge e non possono fornire, a chi non ne abbia diritto,
notizie relative al servizi d'istituto o ad operazioni di qualsiasi natura qualora ne possa
derivare danno allamministrazione comunale, a terzi owero allinteresse pubblico tutelato
dalla norma. Fatto salvo, in ogni caso, il diritto allinformarzione e saccesso alia
documentazione amministrativa, cost come disciplinato dal relativo regolamento comunale
e dalle vigenti norme di legge in materia.
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Eatte salve le fibertd individuali e sindacali per gl appartenenti al Corpa di polizia locale ,
gl stessi non possono esprimere pubblicamente giudizi o dichlarazioni che impegnino il
Corpo. :

ART. 23
UNIFORMI

i Uamministrazione comunale fornisce, a propria cura e spese, agli appartenenti al
Corpo di Polizia Locale le uniformi operative e di rappresentanza da indossare durante
lo svolgimento del loro servizio. ‘

3 'uniforme & costituita da2 un insieme organico di capl e oggetti di vestiario, di
equipaggiaments, di accessori aventi specifica denominazione ¢ realizzati in modo da
soddisfare le esigenze di funzionalit, resistenza e di identificazione.

3. 1 capi e gli oggetti costituenti le uniformi, le caratteristiche per ciascuno di loro e le
scadenze temporali di consegna sono previsd nella tabella B) allegata al presente
Regolamento.

4. La dotazione minima indispensabile del vestiario, atta ad assicurare il decoro del Corpo
di Polizia Locale, neli'ambito dell’aliegata tabella B) & decisa dal Comandante.

ART. 24
MODALITA' PER INDOSSARE L'UNIFORME

1. Tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Locale hanno il dovere di indossare durante
lespletamento del servizio Funiforme completa in perfette condizioni di pulizia e di
ordine, in mado da assicurare la dignita ed il decoro della propria persona e garantire il
prestigio del Comune e deila funzione svolta.

2. In cast eccezionali e per obiettive motivate esigenze di servizio & consentito, per un
periodo limitato, espletare il servizio indossando abiti civili. In tall ipotesi gli addetti al
Corpo devono essere preventivamente autorizzali per iscritto dal Comandante, che da
contemporanea comunicazione al Sindaco.

3 B assolutamente vietato indossare anche parte delfuniforme fuori déi servizio
d'istituto.

4, Spetta ali'Amministrazione provvedere alla sostituzione dei capi di vestiario detertoratisi
anzitempo per causa di senizio.

5. Tuttavia se il deterioramento & imputabile per dolo o per colpa deilinteressato, spetta
a quest’uitimo provvedere alla spesa relativa ai capi delfuniforme da sostituire previa
contestazione scritta dell'addebito.

ARY. 25
TESSERA DT SERVIZIO

1. Al fini del riconoscimento da parte dei cittadini, ogni addetto al servizio di Polizia Locale
& dotato di una tessera fornita dall’amministrazione e firmata dal Comandante,
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2 La tessera certifica lidentitd, il grado e la qualifica del suo titclare, noncheé gli estremi
del provvedimento di assegnazione dellarma di cui aliart, 6, comma 4, def D.M. 4
marzo 1987, n. 145,

3. Sulla tessera di servizio, oitre alla certificazione di cui al punto 2, dovranno essere
indicate le sequenti qualifiche (pubblico ufficiaie, ufficiale o agente di polizia giudiziaria,
agente di pubblica sicurezza e agente di polizia stradale).

4. 1l personale della Polizia Locale in servizio deve portare con sé la tessera di
riconoscimento, che deve essere mostrata a richiesta € prima di qualificarsi nell'ipotesi
di servizio prestato in abito civile. _

5. Oltre Ja tessera viene assegnata una placca di servizio recante lo stermima del Comune
con la scritta “Polizia Locale di Isola del Lii” e con impresso i numero di matricola da
applicare sulluniforme all'altezza del petto sulla parte superiore sinistra.

6. 1l numero di matricola & assegnato CON NUMEro Progressivo in base alla data di
irmissione in servizio deglt appartenenti al Corpo.

7. Al personale che espleta servizio di Polizia Stradale viene rilasciata apposita tessera di
riconoscimento conforme al modello allegato ai regolamento di esecuzione e di
attuazione del nuovo C.d.S. (D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495 e s.mul).

8. Lo smarrimento, fa distruzione o il danneggiamento delle tessere o dela placca devono
essere immediatamente segnalati sl Comando,

CAPO IV
OPERATIVITA'

ARY. 26
Mansioni

Al fine di assicurare maggiore funzionalita ed efficlenza delie strutture, nonché speditezza
ed efficacia delazione amministrativa, it Corpo di Polizia Locale & organizzato, per
Fespletamento delle funzioni Istituzionatt, secondo | criterl di omogeneitd, nelle  seguenti
unita operative:

1. COMANDO:

Comando, si occupa fdella gestione del nersonale ¢ dei mezzi del Corpo, della
predisposizione  di  tutti gli  afl amministrativi  di  interesse gengraie del Corpo 0
finalizzatl alla manutenzione e  all'approwvigionamento delle strutture operative, del
servizi di spesa, deilo studio di nuovi progetd per {'organizzazione del Corpo.

2, UNITA' OPERATIVE

Polizia Amministrativa, ha il compito di prevenire e di reprimere gli abusi a danno del
consumatore e della collettivita, vigilando sulf'osservanza delle leggi e del regolamenti
riguardo a:

« Esercizi commerciali;
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Laboratori artigianali;

Pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e bevande;
Mercatt, chioschi o altre strutture commarciali mohili;
Impianti di distribuzione del carburante su aree pubbliche;
Esercentt altre attivita di economiche e non economiche;

g F B & B

Nel'ambito delle attivita di Polizia Amministrativa, gli agenti di P.L. Eseguono:

+ Accertamenti nella fase di istruttoria delle pratiche per il rilascio delle autorizzazioni
e concessiont comunali;

« Rilevazioni in materia di prezzi al consumo e sul rispetto degli orari stabiliti per le
attivitd commerciali;
Vigilanza per la tutela di tutti | beni comunali, dell’'ordine e del decoro cittading;
Le contestazioni alle violaziont amministrative accertate nelle materie di
competenza; ‘

o Linoltro alla competente Procura della Repubblica le notizie di reato inerenti illeciti
penali accertati;

Inoltre agli agenti di P.L. E affidato:

Il controlio suila occrpazione delie aree e degli spazi pubblici;

I controlio deille ficenze sugii implantt di ascensore;

1l controllo del rispetto delle norme in materia di subblicita e di pubbliche affissioni;
I controflo dei tributi comunali;

La notifica ed esecuzione di provvedimenti emessi dalautoritd Amiministrativa per
Pinibizione delle attivitd abusive, per motivi igienico sanitario e ogni  altro
provvedimento costituente sanzione accessoria disciplinare;

a & ¥ ¥ &

Polizia Stradale ed Infortunistica stradale, consiste nel rilievo degli incidenti stradali
procedendo all'acquisizione degli elementi idonei alla formulazione delle fonti di prova,
nonché alla loro successiva elaborazione, al fine di fornire agl interessati ed alle Autorita
competenti tutti gl elementi ulili per una corretla definizione del sinistro stradale, inoltre
gestisce 'attivita per 'accertamento dei reati di:

» guida sotto 'assunzione di sostanze aicoliche;
guida sotto l'influenza di sostanze stupefacenti o psicotrope;
i falsi documentali attinenti | documenti assicurativi, di guida e di circolazione;
fuga con conseguente omissioni di soccorso;
rinvenimento di veicoli di provenienza furtivi e la loro restituzione ai iegittimi
proprietari.
Svoige, altresi, attivita delegata, sia per conto dell'autorita Gludiziaria sia per conto di altre
forze di Poiizia, sempie relativa agli incident stradall o ad altri reati riguardant! il Codice
dela Strada.
Organizza | compiti relativi alla vigilanza di cui allArt. 11 e 12 del D.L.30/04/1992 e
relativo regolamento di esecuzione DPR O 16/12/1992 n® 495, A questa sezione
Famministrazione assicura 'ausiiio di mezzi e strumentazioni tecnica necessaria,

s ¢ 8 %

Traffico e Circolazione, cura elaborazione e lo sviluppo degii atti del procedimenti
sanzionatori degli illeciti ai C.d.5. e alle altre normative e del relativo contenzioso,
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mantiene i rapporti con Auterith Amministrativa e i Giudice di Pace, cura i procedimentd
amministrativi relativi agli strumenti di rilevazions da remoto di itleciti amministrativi,

Polizia Giudiziaria, Ediizia-Urbanistica, Ambientale e Antevasione, esercita i
controllo delle attivity edilizie che comportano trasformazioni urbanistiche o edilizie sul
territorio comunale, per assicurare rispondenza alle norme di legge e di regolamento, alle
prescrizioni deghi strumenti urbanistici ed alle modalita esecutive fissate nei permessi edilizi
o negli altri provvedimentt legittimanti.

Esercitano controlli sul corretto adempimento di prescrizioni impartite con Ordinanze
Sindacali nella specifica sfera di competenza ed area d'azione;

Adempimenti connessi all'accertamento di violazioni alle norme di legge in materia
Urbanistico - edilizia, con predisposizione di atfl di rilevanza amministrativa e penale;
Interventi di accertamento per verifica di segnalazioni, esposti, ecc.

T Nucleo Antievasione & una componente spedialistica della Polizia Locale,che di concerto
con gii altri servizi Comunali tende al controllo ed all'accertamento dell’ elusione ed
evasione finanziaria collegata ai principali tributi locale. In attuazione dei provvedimento
del direttore deli’Agenzia delle Entrate n.24114 dei 27.02,2013 e s.m. il nuclee & abilitato a
svoigere accertamenti e formulare telematicamente i@ “segnalazieni qualificate” per que)
che concerne fath o nctizie di probabile/presunta evasione o elusione fiscale posti in
essere da persone fisiche ¢ giuridiche.

CAPO YV
ORDINAMENTO DEL PERSORALE

ART. 27
ATTRIBUZIONI E DOVERI DEL COMANDANTE o RESPONSABILE DEI. SERVIZIO

1 Comandante o il Responsabile del Servizio rappresenta il Corpo di polizia iocale. Egh &
responsabile direttamente verso il Sindaco, o VAssessore da lui deiegato, deila
programmazione e delfutilizzo delle risorse, delf'addestramento, delia disciplina e
dolfimpiego tecrico-operativo delle risorse umane e finanziarie, in generale, det bucn
andamento del Corpo. Nelio svolgimento del suo incarico, i Comandante 0 il Responsabile
del Servizio: nomira i responsabili delle unita operative; emana le disposizioni operative in
relazione alle decisioni assuite in sede di conferenza sui servizi di polizia locale; divige,
organizza, coording a controlla ia gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate al Corpo per la realizzazione dei compiti distituto, nonche degii obiettivi
individuati dagii organi comunali competenti, cura, in particolare, la qualificazione e
Vaggioramento professionale def personale a mezzo di corsi o seminari di formazione, il
mantenimento della discipiina, delle condizioni di sicurezza del lavoro e di benessere del
personale; mantiene costantemente informato if Sindaco, o I'Assessore da lui delegato, in
ordine al funzionamento dei servizi distituto, proponendo le eventuali iniziative da
adottarsi per il buon andamento dei servizi stessi a per il miglioramento della qualita della
vita e delle condizioni di sicurezza dei cittadini; intrattiene relazioni correnti con le autorita
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giudiziarie & di polizia, nonché con le altre autorita statali, regionali e provinciali, per i
migliore espletamento dei compiti & ael servizi di istituto; mantiene costanti relazioni con
le organizzazioni sindacali improntate alla trasparenza ed efficacia delle condizioni del
lavoro,

Salvo quanto disposto dal presente regolamento, spetta al Comandante o al Responsabile
def Servizio ogni altra attribuzione o competenza propria dei dirigenti apicali a termini di
quanto stabilito nel regofamento sulfordinamento degli uffici a dei servizi del Comune .

ART, 28
ATTRIBUZIONT E DOVERI DEL VICE-COMANDANTE

1. 1 Vice Comandante del Corpo della Polizia Locale coordina le unitd operative . Pud ,
altresi, svolgere ulteriori incarichi per particolari esigenze di servizio.

2. In caso di assenza o impedimento del Comandante o del Responsabile del Servizio,
nonché in caso di vacanza del posto, svolge funzioni di direzione, organizzazione,
coordinamente cui sovrintende , verificando che le attivita istituzionali siano svoite
secondo criteri di efficacia, efficienza, ed economicitd, adottando gl atti e |
provvedimenti di competenza e in tale funzione esercitano, su specifica delega del
Comandante o del Responsabile del Servizio, anche | poteri sostitutivi in caso di
inerzia dei responsabiti delle unita organizzative;

3. Risponde nel confronti del Comandante o det Responsabile de! Servizio del buon

andamento deile unitd, verificando 1 raggiungimento degli obietthvi programnatic
assagnati:

« vigila, mediante attivita di verifica al controllo neli'ambito delle proprie competenze,
sull'attuazione delle direttive impartite dal Comandante ¢ dal Responsabile del
Servizio;

« avanza proposte per 1 miglioramento del fivello di efficacia e di efficienza dei servizi
di istituto;

+ cura le relazioni sindacali relative agl uffici @ cui sovrintende, mantenendone
informato it Comandante o il Responsabile del Servizio;

» assolve ogni altra attribuzione o competenza propria assegnatagli .

4. 1l vice comandante & individuato nel dipendente di categoria D avente magaicre
anzianita nel servizio; Ove manca dipendente di categoria Dnel dipendente di
categoiia C avente maggiore anzianita nel servizio.

ART. 28
ATTRIBUZIONI E DOVERY ADDETTI AL CCORDINAMENTOQ E
CONTROLLO DELLE UNITA" ORGANIZZATIVE

Gl addetti al coordinamento delle unitd organizzative svolgono funzioni di coordinamento
a controllo degli uffici e servizi ai guali sono rispettivamente preposti.

Nello svolgimento dei oro incarichi, essi:  attuano, tenendo conto degli obiettivi e delle
prioritd, le disposizioni emanate dal Comandante o dal Responsabile del Servizio e dat Vice
Comandante;  sono responsabili del conseguimento degli obiettivi loro attribuiti a
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dellimpiego delle risorse umane, finanziarie e strumentali loro assegnate; adottano gli atti
e | provvedimenti amministrativi di competenza e sono responsabili dei relativi
procedimenti nonché della gestione a dei risultati; formulano proposte ed esprimono
nareri al Comandante o al Responsabile del Servizio o al Vice Comandante; curano le
relazioni sindacali relative aghi uffict a cui sono preposti mantenendone informato |l
Comandante o il Responsabile del Servizio; intrattengono relazioni correnti con le autorita
giudiziarie, nonché con quelle di polizia presenti sui territorio, per il migliore espletamento
dei servizi di competenza delia unitd organizzativa.

In particolare, informano il. Comandante o il Responsabile del Servizio in relazione alle
direttive dallo stesso impartite e a fatti a situazioni che rivestono carattere di particolare
valenza e impatto sulla vita del collettivita, proponendo eventuali misure ed inlziative da
adottarsi per il buon andamento del servizi e per il miglioramento della qualita della vita e
delte condizioni di sicurezza dei cittadini,

ART. 30
ATTRIBUZIONI E COMPITY DEGLI SPECYALISTI O AGENTI DI VIGILANZA

Gii specialisti e agenti devono assolvers con cura e diligenza i doveri d'ufficio e di servizio,
nel rispetto delle leggi del regolamenti, delle ordinanze, delle istruzioni e delle direttive

ricevute, collaborando ira loro ed integrandost a vicenda in modo che il servizio risulti
efficiente e funzionale.

Insieme al senso di disciplinag verso 1 supericr e di cortesia verso i colieghi, devono tenere
costantemente, in pubblico, contegni e modi correttt ed urbani, al fine di ispirare fiducia e
credibilita verso Vistituzione di appartenenza.

Non possonc essere impegnati in servizi diversi da quelii inerenti le funzioni istituzionali
della Polizia Locale.

CAPO VI
MODALITA’ PER LO SVOLGIMENTO DEY SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

ART. 31
DPROGRAMMAZIONE SERVIZI

1. Alfina di consequire gli oblettivi indicati dal'Amministrazione Comunale, it Comandante
o it Responsabiie del Servizio pradispone la programmazione dei servizl di polizia locaie
da attuare per | vari settori di attivitd, indicando le finalitd da perseguire e le direttive
tecnico-operative di massima,

2. Per i servizi di carattere occasionale, 0 che comunque brascendono la gestione
ordinaria, il Cormandante o il Responsabile del Servizio adetta apposite disposizicni da
comunicare ai destinatari nel pit breve tempo possibile,

3. Per esigenze eccezionali, imprevedibill ed improcrastinabili, il Comandante o i
Responsabile: del Servizio o il superiore gerarchico responsabile del servizio dirama
immediatamente, anche verbalmente, ai destinatari gl ordini di servizio necessari.
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4. La programmazione ed | servizi giornalieri, preventivamente vidimati dai Comandante o
dal responsabile del Servizio devono essere comunicali ai destinatari mediante
affissione In apposita bacheca all‘interno degli uffici del Corpo di P.L. di norma 24 ore
prima che abbia inizio it servizio & sino al termine dello stesso,

5. I fogli refativi ai servizi giornalieri devono essere conservati per almeno due anni,

ART. 32
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. GH addetti al Corpo di Polizia Locale nel disimpegnare le mansioni di competenza
devono:

&

prestare {a propria opera con la massima diligenza, correttezza, imparzialita e
cortesia, mantenendo una condotta irreprensibile, operando con senso di
responsabilith, nella piena coscienza delle finalita e delle conseguenze delle
proprie azioni in modo da riscuctere la stima, Ia fiducia ed il rispetto della
collettivita;

astenersi da comportamenti 0 atteggiamentl che arrechino pregiudizio al decoro
ed al prestigio dell’Amministrazione comunale e del Corpo di Polizia Locale;
mantenere anche fuori dal servizio una condotta irreprensibile e conforme alla
dignita delle proprie funziont;

conformare la loro condotta in servizic alle norme di legge e di regolamento;
collaborare €, ove occorra, sostituirst con | colleghi per assicurare it migliore
espletamento del servizio,

nel rapporti con il pubblico avere un comportamento corretto ed educato tale da
stabilire tra Amministrazione e Cittadino un rapporto di fiducia e di
collaborazione;

rispettare puntualmente l'orario di lavorg;

non assentarsi da servizio per i motivi ad esso estranei;

non svolgere alcuna attivita lavorative subordinata o di fibera professione senza
la preventiva autorizzazione det Comandante o del Responsabile del Servizio;
non occuparsi negli interessi dei privati, neppure gratuitamente, della redazione
di ricorsi, di esposti e di pratiche in genere inerentl ad argomenti che
interessano it servizio;

evitare durante il servizio di dilungarsi in discussioni con | cittadini, anche in
occasione dell'espletamento di mansioni distituto;

net casa di servizio per | quali & disposto it cambio sul posto, I} personale, che ha
terminato il proprio turno, pud allontanarsi solo quando sia arrivato il personale
che deve sostituirlo.

ART. 33
SERVIZI A PIEDRX

1. Sono istituiti | servizi a piedi nell’ambito delle attribuzioni proprie degii addetti.
2. Essi vengeono svolid, per guanto attiene alla circolazione stradale, nel seguente modo:

&

®

®

regolazione manuale del traffico neghi incroci e nelle strade;

presidio degli incroci con interventi occasionali di regolazione manuale;

servizio misto presso lincrocio e mobile nelle strade adiacenti entro un certo
ragaia; ‘

servizio mobile lungo un itinerario e nelle vie adiacent,
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:E;

« sarvizio di ording, rappresentanza, scorta.
If servizio a posto fisso di regolazione manuale dei traffico non pud essere espletato
dalla stessa unitd per pit di 2 ore continuative.,

ARTY. 34
SERVIZI A BORDO VEICOLI
. I servizi a pledi sono integrati con servizi su veicoli per 'espletamento del compiti
d'istituto.

Tutti gli addetti afla P.L. possono essere adibiti alla guida dei veicoli disponibili.

Coloro che utilizzano come conducenti un veicolo di servizio devono condurle con
perizia e diligenza, curandone ia buona tenuta e segnalando ogni necessita di ordinaria
e straordinaria manutenzione.

Ad esclusione degli Amministratori Comunali, & fatto divieto di trasportare persone
estranee al Corpo di Polizia Locale, salvi | casi di rappresentanza o di servizi d
ernergenza.

ART, 35
OBRLIGO DX INTERVENTO E DX RAPPORTO

Gii appartenenti al Corpo hanno Vobbligo di intervenire per tutll | compiti derivanti dalle

funzioni d'istituto,

Dovranno dare priorita agli interventi indicati da! superiore gerarchice e stabiliti con
ordine di servizio.

Dovranno altresi effettuare servizi di pronto intervento, intervenendo nelle |ocalita
indicate e secondo le istruzieni ricevute dal Comando.

E’ obbligatorio Intervento in casc di incidente stradale e di qualsiasi infortunio e su

quaisiasi richiesta di intervento da parte dei cittadini in quest'ultimo caso su chiamata
certificata ¢ richiesta scritta.

. Dovra inoitre essere redatto un rapporto di servizic per ghi interventi di un certo rilievo

e per it quale & prevista in futuro una memaria

CAPITOLO VII
DISCIFLINA DFL SERVIZIO

ARY. 306
GENERALITA"

La planificazione, la programmazione, 'organizzazione generale del servizi d'istituto ed 1l
conseguente impiege del personale avviene secondo le disposizioni impartite dal
Comandante o dal Responsabile del Servizio nel rispetto delle norme in materia di
organizzazicne del [avoro contenute el contratto collettive nazionale di favoro e in quello
decentrato integrativo, nonché nel rispetto degh accordi stipulati con le organizzazion
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sindacali e con fe norme del presente regolamento. © servizi d'istituto sono organizzati in
modo da salvaguardare i} personale da pericoli per la propria incolumit e salute, nel
rispetto delle vigenti norme di sicurezza e prevenzione nei lucghi di lavoro.

ART. 37
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

1. Gli atfi per la programmazione, forganizzazione e 'esecuzione del compitl e servizi
dlistituto sono:

e ['ordine di servizio giornaliero;
« fordine di servizio particolare;
« listruzione generale ¢ circolare.

2. L'ordine di servizio costituisce il documento che regisira fa situazione organica degli
uffici e servizi nei quall si arficola il Corpo di polizia locaie e dei quali programma
guotidianamente le attivitd d'istituta. Esso e predisposto sulla base di un‘opportuna
programmazicne ciclica dei servizi, nonché dei piani e del programmi operativi & delie
direttive emanate dal Comandante o dal Responsabile del Servizio.

3. L'ordine di servizio giornaliero & predisposto e sottoscritto dai Comandanie o dal
Responsabiie del Servizio, pud autorizzare che detto documento sia redattc anche da uffici
diversi dalle unita organizzative per particolari esigenze.

4, Uordine di servizio giornaliere & osposto nellalbo almeno quarantotto ore prima
dellorario di svolgimento delle attivita previste. Eventualt successive variaziont sono
comunicate direttamente e tempestivamente al personale interessatc a cura deli'ufficio
d'appartenenza. |

E. Lordine di servizio giornaliero contiene qualifica di servizio @ nominativo del personale,
tipo ¢i servizio con lindicazione d'inizio e termine delio stesso, eventuale tipo d'uniforme

ed equipaggiamento necessario. Pud contenere, inoltre, indicazioni e comunicazioni a
carattere individuale o generale.

6. Qualora vi sia la necessitd di disporre con carattere d'urgenza l'esecuzione di un
patticolare servizio, ovwvero di impartire speciali modalita per il suo svolgimento, puo
essere emanato un ordine di servizio particolare che & comunicato direttamente at
dipendenti interessati a cura delf'ufficio d'appartenenza.

7. Listruzione generaie o circoiare & il documento emanato ogni qualvolta se ne ravvisi fa
recessita, contenente pracise disposizioni in merto allorganizzazione efo all'esecuzione
del servizi d'istituto, nonché ali'uniforme applicazione defle relative disposiziont normative.
Fssa & portata a cononscenza, secondo it contentto, di tutto il personale interessato.

ART, 38
ELEMENTY COSTITUTIVI DEL SERVIZIO

Sono elementt costitutivi del servizio l'ordine, 'esecuzione e il rapporto. La fase di controllo
costituisce  elemento  eventuale che pud intervenire da  parte del  superiore,
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contestualmente alle attivita d'esecuzione oppure in seguito al rapporto. Gii ordini sl
distinguono in permanenti o temporanel. Essi possono essere impartiti per iscritto o

verbalmente. Colui che ording il servizio, impartisce ai dipendenti interessati le istruzioni
per Pespletamento del medesimo,

Net ¢asi in cui si rende indispensabile, a giudizio del dipendente operante, dare una
diversa attuazione a quanto stabilito nelfordine di servizio, lo stesso ne richiede
autorizzazione al superiore, salvo i casi d'assoluta urgenza ovvero in caso dimpossibilita di
comunicare con il medesimo, in questo caso il dipendente & tenuto ad informare al pil
presto il superiore.

S5e ladempimento del servizio & affidato a pill dipendenti, quello sovraordinato
gerarchicamente ne ha il comando e cura che sia eseguito nel posto e nel tempo prescritto
e che gli ordini o le consegne date a ciascun dipendente siano osservate esattamente.

ART. 39
RAPPORTO DI SERVIZIO

1. Al termine d'ogni servizio svolto sul territorio, gli appartenenti al Corpo di Polizia
Locale redigono rapporto al proprio Comando o ufficio, con il quale riferiscons
sinteticamente sulle principali athivita compiute e segnalano eventuall disservizi o
necessitd dintervento ai fini di tutelare le condiziont di sicurezze nelle zone in cui
hanno operato.

2. Gli appartenenti al Corpo hanno l'obbligo di comunicare immediatamente a
superiore di furno ogni novita urgente ed importante inerente al servizio.

ART. 40
ORARID DI SERVIZIO

1. L'orario di servizio & stabilito dail’Amministrazione Comunale di norma tra le ore
08.00 e le ore 20.00 di ogni gioma, su n. 7 giori settimanali. Quando sussistono
particolari esigenze o necessita, Amministrazione Comunale di concerto con le
organizzazioni Sindacali interne e di rappresentanza della categoria, pud anticipare
Finizio o la fine del servizio giornailero.

2. L'orario di servizio copre tutti i giorni delfanno, nel rispettn delforario di lavoro
determinato dalie vigenti norme contrattuali e dagli accordi sotioscritt,

3. Per esigenze di servizio e seconde le normative contrattuali possono essere richieste
prestazioni di favoro straordinarie.

4. La strutturazione dell'oraiio di servizio e |'stituzione del servizio di reperibilith del
personale nei casi di pronto irtervento per far fronte alle pubbliche calamita o a
situaziont di straordingria urgenza sono in ogni caso effettuati nel rispetio delle

relative norme contrattuali vigenti e degli accordi stipulati con le organizzazioni
sindacali,
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ART. 41
ENIZIO E TERMINE DEL SERVIZIO

1. 1T personale del Corpo di Polizia Locale ha l'obbligo di presentarsi in servizio Yora

stabilita e, a tal fine, si accerta tempestivamente dell'oraric e delle modalita de
servizio da svolgere.

2. II personale che, per qualsiasi motive, sia impossibilitato a presentarsi in servizio ne
da tempestiva comunicazione allufficio d'appartenenza e, comunque, prima

delf'orario in cui avrebbe dovuto assumere il servizio stesso, salvo comprovato
impedirnento.

3. Nei servizi a carattere continuativo, con cambio sul posto, cosl come individuati da
apposito provvadimento dei Comandante, ne! rispetto dei modelii relazionali previsti
dalle vigenti norme contrattuali, it personaie che ha terminato il proprio orario di
servizio non deve allontanarsi fino a quando i@ continuita stessa nort sia stata
assicurata dalla presenza del personale che deve sostituirlo.

ART. 42
COLLEGAMENTO DEX SERVIZI VIA RADIO

Tutto it personale in seivizio esterno, di norma, & collegato con apparecchi radio-
ricetrasmittenti con il Comando.

Il personale, al momento di iniziare il tumo di servizio, deve effettuare una prova di
trasmissione/ricezione con V'apparecchio in dotazione,

Qualsiasi malfunzionamento rilevato dovra essere segnalato, in forma scritta, al comarnido.

Le comunicaziont via radio dovranno avvenire in modo c¢onciso, limitandosi alle

informazioni essenzialt ed evitando, in ogni caso, di tenere occupata la frequenza par un
tempoe eccessivo.

ARY. 43
EFFECACIA DEI SERVIZ]

Il Comando, periodicamente, informa i Sindaco dei risultati ottenuti al fine di evidenziare

la plena concordanza dellazione del Corpu con gli oblettivi e le scelte deqli organi
istituzionali,
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ARY. 44
RIPOSO SETTAMANALE E INFRASETTIMARNALE

Al personale del Corpo di Polizia Locale spetta un giorno di riposo settimanale che di

norma coincide con la domenica, ma che per esigenze di servizio puo essere fruito durante
ja seftimana:

1. I tuini di riposo settimanali sono fruiti entro la settimana successiva a quelia d
maturazione, contemperando per quanto possibile Je esigenze del servizio con
quelie del personale,

2. Ii rinoso settimanale, che per provati motivi di servizio non possa essere fruito nel
giorno fissato, & recuperabile entro i 15 giorni successivi @ non oltre 1 (6) sel mesi.

3. I personale che per motivi ¢ servizio non abbia usufruito della festivitd
infrasettimanale ha diritto a una giornata compensativa di riposo o, a richiesta, alla
retribuzione straordinaria festiva e, comungue, nel rispette delle norme dei CONL.

4. Y riposo di turmno e guello compensativo devono ritenersi assorbiti qualora durante
la fruizione venga a coincidere un periode di assenza per malattia.

ART. 45
OBBLIGO DI REPERIBILITA'

Per far fronte ad emergenze e situazioni accezionali che richiedono la presenza di
personale di polizia locale & istituito Mstituto della reperibilia secondo e modalita
contenute negli accordi intarcorsi tra Amministrazione Comunale e le 00.55,
La reperibilita si attiva al termine del turno ordinario di servizio secondo un calendario
predisposto del responsabile del servizio.
Sono esclusi dal turno di reperibilita coloro che:
»  non possono adempiere alla relativa disposizione di servizio per forza maggiore,
malattia, ragloni personali o familiari debitamente comprovate;
« Nei caso il dipendente usufruisca di congedo ordinario, straordinario o di recupero;
« i dipendente che usufruisce dei benefici derivanti dalle leggt 104/92 e 53/00 in cui
i} permesso é riferito allintera giornate e non orarnio.
In caso di chiamata di pronta disponibilita |a prestazione sara remunerata con i
pagamento in ore di straordinario da inizio preallaime a cessato aliarme.

ART, 40
CONGEDO ORDINARIO

1. Al personale della Polizia Locale spefta il congedo ordinario secondo le norme del
vigente CCNL comparto Regioni ed Autonornie Locall.

2. Nel periodo Giugno — Luglio - Agosto, stante la maggiore affluenza turistica nel
nostro territorio, & consentito 1t congedo ordinario per un pericdo massimo di 15
giorni favorativi consecutivi, ne! rispetto del CONL.
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Entro if 1° maggio di ogni anne va predisposto dal Comandante un piano ferie,

. Le ferie sono concesse dal Comandante ¢ Responsabile del Servizio e possono essere

sospese per motivate esigenze di servizio.

. Nella predisposizione del piano ferie deve tenersi conto del grado, dell ‘anzianita e

della rotazione det vari periodi.

i

piano ferie potrd subire eventuali modifiche solo in caso di sopraggiunte e

improvvise esigenze prospettate dai singoli avent diritto aile fetie.

Di norma le ferie vanno godute entro VYanno cul si riferiscono; qualora, pero,
ricorrano motivate esigenze di setvizio, il congedo pud essere procrastinato per i
soggetti che non hanno potuto fruirle entro | primi sei mesi dell’anno successivo e,
comungue, in base alle disposizioni dei vigente C.C.N.L.

[WERE LN

(-

ART. 47
PROLUNGAMENTO DEL SERVIZIO

Il prolungamento del servizio € obbligatorio per tutto il periodo di tempo
necessario.

« al fine di poitare a compimento un‘operazione di servizio gia iniziata e non
procrastinabile;

« in situazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;

» in attesa dellaprivo in servizio dell'appartenante at Corpo del tumo successivo,
quando & previsto espressamente dall‘ordine di servizio,

ART. 48
SALUTO

. 1l saluto reciproco tra gli appartenenti al Corpo, verso i cittadini, le istituzioni e le

autoritd che ie rappresentano, é un dovere,

. It satuto & reso nefle forme militar,
. Si ha la dispensa del saluto nel seguenti casi:

» per coloro che stanno effettuando fa regolazione del traffico;

» per i motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo di autoveicol;

« per il personale inquadrato in drappello di scorta al Gonfalone Civico ¢ alla
bandiera nazionale.

Il persenale di Polizia Locale che pariecipa a manifestazioni o cerimonie crganizzate

dal Comune o dal Comando con formazioni inquadrate rende glt onori al Sindace, al

Comandarite del Corpo o al Responsabile del Servizio, alle Autorita ed ai simboli di

volta in volta indicati dal Comando.

ART. 49
AUTCMEZZI

. Ogni appartenente al Corpo & responsabile del veicolo affidatogli.

La circolazione di qualsias) veicolo in dotazione al Corpo deve essere autorizzata aal
Comando.



3. 1 prelievi di carburante e lubrificanti, gli acquistt di accessori e le riparazioni devono
effettuarst presso le stazioni di servizio ed officine convenzionate con
FAmministrazione.

4. 1 veicoli in dotazione al Corpo devono essere impiegati solo per i servizi istituzionali
cut son¢ destinati.

ART. 50
PATENTI DI SERVIZIO E GUIDA DEY VEICOLI

Il Comandante affida agli appartenenti al Corpo, muniti del titolo abilitante richiesto, Ia

guida dei veicoli in dotazione. Lincarico non pud essere rifiutato senza grave giustificato
motivo,

Tutto il personale e tenuto ad apprendere I'uso degli strumenti e delle apparecchiature
tecniche che sono utilizzaete per te necessita di servizio.

Qualara occorrano particolari abilitazioni o corsi d'apprendimento, le spese relative faranno
carico all’Amministrazione comunale,

1 conducenti dei veicoli del Corpo di Polizia Locale immatricolati per 1'espletamento dei
servizi di polizia stradale sono muniti dapposita patente di servizio, secondo quanto
previsto dal decreto legistativo 30 aprile 1992, n°285 a successive Integrazioni a
modificazioni.

ART. 51
RISERVATEZZA E SEGRETO D'UFFICIO

1. Gii-addetti al Corpo sono tenuti alla massima riservatezza circa le pratiche e e
operazioni inerenti al proprio servizio ed al rispetto del segreto dufficio nei casi
previsti dalia legge. ,

2. i diritto dei cittadino alla visione degli atti e dei provwedimenti ed al rilascio delle
copie degli stessi & riconosciuto e garantito ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. .
241 e dei regolamenti in materia. |

3. 1l rilascio delle copie degii atti e del provvedimenti & autorizzato nei modi di cui al
vigente regolamento comunale, con esclusione comunque degli atti di P.G. coperti

da segreto istruttorio e nel pieno rispetto del D.Lgs. n. 193/2006 e successivi
disciplinari espiicativi.

CAPO Vii]
ARMAMEMNTO

ART. 52
ARMAMENTO

1. Tuttd gli appartenent al Corpo di Polizia Locale devono possedere la qualifica di
“Agente di Pubblica Sicurezza” ed & loro assegnata in dotazione,
secondo le norme vigenti, una pistola semiautomatica calibro 9x21 da portare
durante lo svolgimento dei servizi comandati in uniforme o in abito civile.

Non & consentito in servizio il porto di armi diverse da quelle avute in dotazione.

3. Gl appartenenti al Corpo di Polizia Locale non possono rifiutare di prendere in

[
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consegna larma assegnata in dotazione né di partecipare aile lezioni tecniche e
pratiche di addestramento al tiro organizzate da parte del Corando del Corpo, a
cura e spese dell’Amininistrazione.

. Hrifiuto da luogo a procedimento disciplinare, salvo le ipotesi altrimenti persequibiti,
. Sta tarma che le munizioni rimangono di proprieta del’Amministrazione ¢ debbono

essere mantenute dal consegnatario in perfetio stato.

ART, 53
SERVIZI ARMATE

. Tuthi | servizi di Pollzia Locale devono essere svoltt armatl, pertanto tutti ofi

appartenenti al Corpo di P.L. dovranno acquisire la qualita di Agenti di P.S.

. 1l personale addetto alla Polizia locale che per gualsiasi motive non potra

essere dotato dellarma, diverrd incompatibiie con i profilo professionale di
membro del Corpo di Polizia Locale e dovra essere ricollocato, se ed in guanto
nossibile, in altri Uffict  allinterno delfEnte, salve le ipotesi di mobilita ed
eccedenza di personale di cul all'art, 33 del D.lgs. 165/2001.

ART. 54
ASSEGNAZIONE E PORTO D’ARMI

. Tutto il peisonale del Corpo di Polizia Locale in possesso della gualitd di

Agente di Pubblica Sicurezza svolge il servizio con larma in dotazione, che &
assegnata una volta acquisita la prescritta certificazione medico-legale non
negativa e superato il primo addestramento di tho e maneqgio certificato da
una Sezione del Tiro a Segno Nazionale.

. L'arma & assegnata in via continuativa con prowvedimento del Comandante o dal

Responsablle del Servizio comunicato al Prefetio.

. Del provwedimento di asseqnazione dellarma e fatta menzione nella tessera di

riconoscimento di cul all’art. 19, mediantz lindicazione del tipn e numers di
matricola del'arma.

L'assegnazione dell'2rma he consente il porto fuon deii'aianio di servizio nel territorio
comunale, nonché dal luogo di servizio al domiciio, ancorche fuori del Comune di
appartenenza, viceversa,

. Lo condizioni deliarma in fondina dovranno essere: caricatore pieng inserito,

camera  di cartuccia vuota, cane abbattuto e sicura disinserita. I porto con colpo
in canna € consentito solo su ordine dei superiori gerarchici.

. Lo stesso personale e autorizzato a portare l'arma in modo visibile od occultata

quando presta servizio in abito civile, in conformitd a quanto prescritto dal D.M. 4
marzo 1987, n. 145, modificato ed integrato da D.M. 15 agosio 1989, n. 341.

. Per 1 servizio armato & svolto if necessarip addestramento, frequenza e

superarnento del corso di lezioni di tird a segno presso poligoni abilitatl per
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'addestramento al tire con armii da sparo.

8. I'amministrazione favorisce la partecipazione ad attivita agonistiche di tipo

sportivo, il cul esercizio costitiisca o contribuiscs  in modo  rilevante
all'addestramento alf'uso operativo delle armil da fuoco.

ART. 55
SERVIZI IN COLLABORAZIONE

Tuth i servizi in collaborazione con altri organi di Polizia, di collegamento, di
rappresentanza e di soccorso fuori del territorio comunale, previa autorizzazione del
Sindaco o del'assessore delegato, saranno garantiti:

1.

2.

Salvo che non sia diversamente richiesto dall’Autorita di Pubblica Sicurezza, il
personale della P.L. che coliabora con Je altre forze di polizia dello Stato o con
altri organi preposti all'ordine pubblico, ai sensi della legge 7 marzo 1986, n. 65,
espleta servizio in uniforme ordinaria e munito deliarma in dotazione.

] servizi di collegamento e rappresentanza fuori territorio del Comune sono di
norma svoitt senza 'ausiiic dellarma.

Al personale cui l'arma & assegnata & consentito:

« 1l porto per raggiungere dal proprio domicilio il luogo di servizio e viceversa;

s it porto per ragaiungere it poligono di tro in cui & svolgono e
sedute di addesiramento dalla propria abitazione e viceversa,

ART. 56
ARMERIA

. Le armi possono essere assegnate in via continuativa e/o in via temporanea,
. Qualora il numero deile armi assegnate in via temporanea superi il numero di

guindici  pud essere istituita 1armeria del Corpo compatibllmente con e
disponibilita di bilancio dell'Ente.

. L'armeria & sottoposta a vigilanza sia di giorno che di notte, anche mediante sistemi

di controlio elettronici autorizzati.

. Con prowedimento del Comandante o del Responsabile del

Servizio sono nominati un consegnatario ed un sub- consegnataric nella
disciplina delle onerazioni di cempetenza che lo sostituisce in casi di assenza o di
Impedimeanto.

. In alternativa all’armeiia possono essere messe a dispesizione del personaie delle

casseite di sicurezza ovvero specifici armadi biindati, al fine di riporvi arma nel
raso di svolgimento di missioni fueri del territorio comunale. Al termine della
missione 1arma deve essere ripresa In consegna daliasseanatario prima del
termine dell’orario di servizio.

ART. 57
USO, CUSTODIA E CONSERVAZIONE DI ARMI ED

ATTRELZZATURE

.1l personale della Polizih Locale, nella custodia e conservazione di armi,

munizioni, mezzi, attrezzature, equipaggiamenti, materiali e qualsiasi altro oggetto
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affidati per ragioni di servizic, € ftenuto ad osservare la massima diligenza
nella cura e net rispette delle disposizioni ricevute e delle disposizioni di legge
vigenti in materia.

2. Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, sottrazioni o smarrimenti, devono
essere tempestivamente segnalati per iscritto ai rispettivi superiori salvo casi di
forza maggiore.

ART. 58
NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dalle presenti disposizioni in materia di
armamento di rinvia al D.M. 4 marzo 1987, n. 145 e successive modifiche sullarmamento
deghi appartenenti alla Polizia Locale, nonché alla legislazione comunitaria e statale in
materia di armi e munizioni.

CAPO IX
ACCESSO AL CORPO

ART. 59
ACCESSO AL CORPO DI POLIZIA LOCALE

1. Le modalita di conferimento dei posti degli addetti al Corpo di Polizia Locale sono
determinate dalle varie possibilitd di accesso alia P.A., cosi come previsto dal
D.igs. 165/2001, dal D.Lgs. n. 267/2000, dai CCNL coimparto Regioni ed
Autonomie Locali, nonché dal Regolamento sullordinamento degii uffici e dei
servizi, in conformita & quanto prescritto dall’art. 14 deiia LR, 13 gennaio 2005:

= concorso per titoli ed esami;

e per mobilid diretta da altre Amministrazioni Pubbliche del medesimo
comparto contrativale ovwero di altri comparti contrattuali (con preferenza per
chi proviene dalle altre forze di polizia locale o dello Stato, nonché dalle forze

armate); ‘
= per passaggi di mobilita interna all'Ente, su valutazione di una Commissione
cui dovrd necessariamente partecipare #  Segretario  Geperale ed il

Responsabile del Personale | Comandante o il Responsabile del Servizio oltre
eventuali ulteriori membri da nominarsi a cura della Giunta.

2. Al candidati & inoltre richiesto:

« if possesso della patente di guida di categorla A ¢ B per | motociclisti e di
categoria B per gli altri;

+ Videneita psico-fisica alfespletamento delie mansioni da svoigeie e di essere
immune da difett di pronuncia ¢ di qualsiasi imperfezione fisica invalidante.

ART, 60
AGGIORNAMENTQ PROFESSIONALE

1. Nelie more della plena applicazione deli'art. 12 della L.R. n. 172005, con obbligo
della conformita su quanto dalla stessa prevista in materia, Vaggiormamento e la
formazione professionale viene assicurato periodicamente allinterno del Corpo
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mediante riunioni di addestramento su nuove disposizioni legisiative, oppure con
Forganizzazione o la frequenza di corsi, seminari ¢ di giormate di studio.

2. Sono obbligatori per tutti gli appartenenti alla P.L. Faggiornamento professionale la
partecipazione a  corsl, conveghi, seminari o  conferenze  stabilit
dall’Amministrazione.

CAPO X
ENCOMI — NORME FINALI

ART. 61
ENCOMI - ELOGY - ONORIFICENZE

1. Gh appartenenti al Corpo che si siano distinti per atti eccezionali di merito, di
abnegazione e di coraggio, possono essere premiati, avuto riguardo alta importanza
deil'attivita svolta e degli atti compiuti, come seqgue:

a) ricompensa al valore civile, da ritasciarsi da parte del Ministero dellInterno,
per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo;

b) encomio sclenne deliberato dal Consiglio Comunale:

c) encomio semplice del Sindaco;

d) elogio scritto del Comandante o de! Responsabile del Servizio:

2} Nastrino di “lungo servizio” nella Polizia Locale, conferita dal Comiandante o
dai Responsabile dei Servizio con proprio atfo, per aver prestato servizio
nella Polizia Locale per 10, 20 o 30 anni.

f) Nastrino di “Mungo comando” nella Poiiziz Locate, conferito dat Sindaco con
proprio atto, per aver prestato servizio nella Polizia Locale per 10, 20 o 30
anni nel ruolo di Ufficiale, in qualith di Comandante o Responsabile del
Servizio o Vice Comandante. Gli anni di servizio prestati nella Polizia Locale in
qualita di Responsabile di Servizio sono equiparati a quelli prestati in qualits
di Comandante det Corpo.

2. E' consentito fregiarsi di decorazioni o onorificenze della Repubblica o comunque
fregiarsi di decorazioni, riconoscimenti, brevetti, distintivi di merito o di specialita
conseguiti nel corso di precedente servizio nelle Forze di Polizia dello Stato o nelle
Forze Armate,

3. Gii elogi, gli encomi, le onorificerize e le proposte di ricompensa al valore civile
comportano la citaziona neli'ording dei giorno e sono registrati nelio stato di servizio
dellinteressato,

ART. 62
SCORTE — GONFALONE BEL COMUNE

Le scorte d'onore sono ordinate, di voita in volta, dal Comandante o dal Responsabile del
Servizio previa autorizzazione del Sindaco e rendono gli onori ai simboli ed alle persone
per i quali sono stati comandati.
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ART, 63
INDENNITA DI ISTITUTO

1. In attuazione di guanto disciplinato dail’art. 10 della tegge 7 marzo 1986, n, 65, al
personale della Polizia Locale compete, con la decorrenza di cuf al successivo
articolo 11 della legge n. 65/1986, indennita annuale ex art. 26, 4° comma, del
D.P.R, n. 347/1983 nelle misure previste per legge.

2. Competono, inoitre, le indennita di turno, reperibilitd e maneggio di denaro, nonché
ogni altro compenso previsto dai vigenti C.C.N.L. e del C.C.D.L

ART. 64
PATROCINIO LEGALE

i. LEnte, anche a tutele dei propri diritti ed interessi, ove avvenga lapertura del
procedimento di responsabilita civile e penale nel confronti di un appartenente al
Corpo di Polizia Locale per fatti od atti direttamente connessi all'espletamento del
servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa sin dally
apertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di
gradimento de! medesimo.

2. In caso di sentenza esecutiva per fatll cornmessi per dolo o colpa arave Vente
recuperera dal dipendente tulti gli oneri sostenuti per la difesa in ogni grado del
giudizio.

ART. 65
NORME FINALI

il presente regolamento speciale costituisce norma  integrativa del regolamento
sull'orginamento degli uffici e dei servizi del guale & considerato allegato.

1. Copia del presente regolamento sara comunicata al Ministero dell'Interno per it
tramite dell'Ufficio Territoriale di Governo.

2. Con entrata in vigore del presente regolamento sono revocate le norme contenute
nel regolamento, approvato con delibera di C.C. n. 65/2007 e di ogni altra
disposizione regolamentare ed organizzativa in contrasto con il presente atto.
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ALLEGATO “"A" AL REGOLAMENTO DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE (art. 18)

GRADI E SIMBOLI DISTINTIVI DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE
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Ruclo UFFICIALT (ufficiali di polizia giudiziaria — U.P.G.)

PROFLID -
 PROFESSIONALE

Camandante Commlesario
o Capo
Responsabile del (cat, D2)
Servitio
C.ommissario
Vice Comandante (cat. D)
Vice
MNucleo F
Cperativo (cat. D)
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Rualio SOTTUFFICIALE

. PROFILO
- PROFESSIONALE
Ispettore
Superiore
Sostituto
Commissario
(cat. )
Responsabile
Ufficio / Is%atl:ore
Responsabile Sup::'i:;re
sostituto N.O. (cat. C)
Ispetiore
Capo
(cat. C)
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Rucio AGENTI

Sowazintendente
Capo
(cat. O

Istruttore Sovraintendente
' (cat. C)

Vice
Sovraintendents
{cat. C)
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Agenti

Assistente Capo
(cat. €)

Assistente
(cat. C)

Agente Sceito
{cat, C)

Agente
fcat. C)
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O "B” AL REGOLAMENTO
DEL 0 DI muzm LOCALE

(art. 23)

LISTE DELLE CATEGORIE DI
VESTIARIOC E DOTAZIONI
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LISTE DELLE CATEGORIE DY VESTIARIO E DOTAZIONT

I/DRAPDL - berretto invernale/estivo (tipo bulgara)
con visiera blu e cupola bianca in matertale traspirante
ed idrorepellente laminato con membrana in Gore Tex
0 analoga, fodera in rete o altro materiale compatibile
con la membrana; completo di n. 2 cupolette, in
materiale  elastico  idrorepellente e traspirante
compatibile con ia membrana, di colore bianco;

per il personale ferminile  berretto (tipo
Marines/Carabinieri} con falda blu, lateralmente
rsveltata verso lalta, in materiale traspirante ed
idrorepellente Jaminato con membrana in Gore Tex o
analoga, fodera in rete o aitro materale compatibile
cen la membrana, di colore bianco, |

- ufficiali: fuscia damascata a doppia onda incrociata ;

- Ispettori: fascia damascata ad onda singola;

- sovraintendenti: fascia millerighe;

- agenti/assistenti: fascia liscia,

1/DRAPO2 - giacca monopetto 4 bottoni in cordelling
di lana 100% di colore blu-notte, rifinita con doppia
impuntura sul collo, mostrine con bordo rossoblu,
alamari tipo Roma e bottoni dorati,

Y/BRAPO3 - pantaloni in panno di lana blu-notte,
tasche ali'americana, tasca posteriore con bottone,
foderato sino al ginocchio, fondo otlato con battitacco.

1/DRAPO4 - camida Invernale di colore bianco,
manica lunga, colletto classico allitaliana  con
stecchetie in PVC, con abbottonatura diversificata per il
personale maschile e femminile.

I/DRAPOS - maglione in fana di colore biti-notte, con
rinforzi sulle spalle e nei gomiti (tipo Carabinieri),
mostrine e scritta “Polizia Locale” allaltezza del petto
lato sinistro, portapenne sulla manica sinistra,

P

2 anni

2 anni

Z anni

1 anno

1 anno

1
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1/DDRAPOG - cravatta in seta 100% di colore bly,
L/BRAPOY - cintura in pelle nera con ardiglione,

I/DRAPOS - paio di scarpe bassefalte nere in cuoio
idrorepellente accoppiata con membrana in Gore Tex
con nastratura in corrispondenza delle cuciture per |l
personale maschile:

paic di scarpe blu mezzo tacco, in cuoio idrorepeliente
accoppiata con membrana in Gore Tex con nastratura
in corrispondenza defle cuciture per il personale
femminile.

I/DRAPO® - giubbotto impermeabile e traspirante di
colore blu-notte, in tessuto laminato con membrana
Gore-Tex o analoga, con tutte le cuciture nastrate con
tessuto compatibile con la membrana impiegats, fodera
in rete o tessuto traspirante, mantellina ed avambracci
con catarifrangente; munita di scritta “Polizia Locale”
all'altezza de! petto lato sinistro, alamari, base in velcro
per applicazione di placche distintive in tessuto sulle
maniche alsltezza spalla, tutte incollate o applicate
con nastratura interna in modo da non alterare
Vimpermeabilita; munita di doppia chiusura lampo nella
parte anteriore per consentire linterconnessione con
imbottitura; munita di  scritta  “Polizia  Locale”
catarifrangente sulla schiena; munito di cappuccio
ripiegabile allinterno del collo,

Inclusi “stemma Cittd di Isola def Lin” su patch
staccabile su manica destra e “scudetto Italia” su
patch/gomma staccabile su manica sinistra.

I/DRAPLO - impermeabile unisex in Gore-Tex di
colore blu con mantellina ed avambracd con
catarifrangente, munito di cappuccio.

I/DRAPLL - cappotto in panno di lana bit-notte,
doppio petto a 8 bottoni dorati, rifinito con doppia
impuntuia def collo, martingalla posteriore, completo di
distintivi di grado e mostrine (solo per ufficiali e
personale di rappresentanza)

DIVISA OPERATIVA

I/DOPOL - berretto tipo baseball In panno ¢ colore
blu con patch riportante “stemma del Comune e scritta
Polizia Locale” '

e

2 anni
2 anmi

1 anno

4 anni

4
consum
0

a

consum
o

2 annj

1

3a



E/DOPOZ - zuccotto In lana di colore Biu ton scritta
ricamata bianca “Polizia Locale”.

EfDOPO3 - giacca di misto cotone ad alta resistenza
{minimo 315 grammi/m2) di colore biu con 4 tasche,
imbottitura interna staccabile con membrana antivento
e impermeabile, apertura a cerniera per inserimento
protezioni ai gomiti con sistema di
ritenzione/restringimento a velcro, base in velcro per
applicazione di placche distintive in tessuto sulle
maniche all'altezza delle spalle; munita di scritta
“Polizia Locale” alaltezza del peto lato sinistro;
alamari sul collo; chiusura polsini regolabile a velcro;
laccio interno di regolazione vita; munita di scritta
“Polizia Locale” catarifrangente sulla schiena, Inciusi
“sterma Citta di Isola del Liri” su patch staccabile sy
manica destra e “scudetto Italia” su patch/gomma
staccabile su manica sinistra.

I/DOPGA - pantalone di cotonafcordura ad alta
resistenza di colore blu, con imbottitura interna
staccabile con membrana antivento e impermeabiie:
due tasche anteriori chiudibili con patting, una tasca
posteriore destra con cemiera; due tasconi laterali ad
altezza coscla; apertura a cemiera per inserimento
protezionl . alle  ginocthia  con  sisterna di
fitenzicne/restringimento a velcro; cerniera laterale dal
fondo al ginocchio;,

I/DOPOS - maglione dolcevita misto lana di colore biu

I/DOPCE - maglione in pile di colore biu con collo a
mezza zZip, rinforzi intessuto di colore hlu sulle spalie
(con occhiello per fischietto sul lato sinistro) e sui
gomiti; tasca sul petto lato sinistro sormontata dalla
scritta di scritta “Polizia Locale” (inserto a velcro);
portapenne sulla manica sinistra,

I/DOPRT - cintura nastro di poliestere cotoniero di
colore biu, altezza am. 5, con fibbia nichelata.

I/DCPOBS - scarponcino anfibio con tomaia in pelle
pieno fiore ovvero pelle/cordura; fodera in Gore-Tex o
tessuto similare; sottopiede a struttura differenziata;
suola Vibram o similare con intersuola ammortizzante:
protezione al malleolo ed al puntaie.

I/DOPOY ~ guanti in pelle di colore nero con
imbottitura in materiale antitaglio (keviar o similari).

4 anni

3 anni

2 anni

2 anni

2 anni

4 anni

2 ani

i
Cansumao

1

1

1
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_VESTYARIO ESTIVG
R e ‘Quanii

i Codice/Descriziore

RIVISA DI RAPPRESENTANZA

E/DRAPOL - berretto I/DRAPO1.

E/DRAPD2 - giacca monopetto 4 bottoni in fresco cli 1 2 anpi i
lana 100% di colore blu-notte, rifinita con doppla

impuntura sul collo, mostrine con bordo rossoblu,

alamari tipo Roma e bottoni dorati.,

E/DRAPQ3 - pantaloni in fresco di lana 100% di 2 1 anno 1
colore biu-notte, tasche all'americana, tasca posteriore

con bottone, foderato sino al ginocehio, fondo orlato

con battitacco.

E/DRAPOA - camicia estiva di colore biance, manica i 1 anno i
unga, colletto classico altiialiana con stecchette in

PVC, con abbottonatura diversificata per il personale

maschila e femminile.

E/DRAPOS - rmagiione in cotone di colore blu-notte, 2 1 anni 1
con rinforzi sulle spalle e nej gomiti {tipo Carabinier?),

mostrine e scritta “Polizia Locale” allaltezza del petto

lato sinistro, portapenne sulla manica sinistra,

E/DRAPO6 ~ camicia estiva in cotone 100% di colore 2 1 anno 1
blanco, manica corta, con banda catarifrangente

all'altezza  del petto e scritta  “Polizia Locale”

Catarifrangente  sulla  schiena; patch a velcro per

stemma Comune su manica destra; doppia tasca su

petto; scritta “Folizia Locale” rimovibile a velcro sul

petto lato sinistro.

E/DRAPOT -_ cravatta in seta 100% di colore fiu. 1 1 anno 1

£/DRAPO8 - paic di scarpe basse nere in U0
idrorepellente accoppiata con membrana in Gore Tex
con pastratura in corrispondenza delle cuciture per i
personale maschile;

paio di scarpe biu mezzo tacco, in cuoio idrorepelliente
accoppiata con membrana in Gore Tex con nastratura
in corrispondenza  delle  cuciture per il personale
femminile.

1 anno 1

|
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E/DRAPOS - giubbetio impeimeabile e traspirante di
colore blu-nofte, in tessuto laminato con membrana
Gore-Tex o analoga, con tutte fe cuciture nastrate con
tessuto compatibile con ia membrana impiegata, fodera
in rete o tessuto traspirante, con catarifrangente;
munita di scritta “Polizia Locale” alialtezza del petto
lato sinistro, alamari, base in velcro per applicazione i
placche distintive in tessuto sulle maniche all'altezza
spalla, tutte incoliate o applicate con nastratura interna
in modo da non alterare Vimpermeabilith: maniche
staccabili; munito di  scritta “Polizia Locale”
catarifrangente sulla schiena.

Inclusi “stemma Cltta di Isola dei Lii” su patch
staccabile su manica destrs e “scudetto Italia” su
patch/gomma staccabile su manica sinistra.

E/DRAPLO - impermeabile unisex in Gore-Tex di
colore blu con mantellina ed avambracd con
catarifrangente, munito di cappuccio,

EJDRAPLO - guantt in cotone elasticizzato di colore
bianco.

DIVISA OPERATIVA

E/DOPOL - berretto tipo baseball in cotone di colore
blu con patchi riportante “stermma del Comune e scritta
Polizia Locale”

£/DOP02 - giacca estiva di misto cotone ad alta
resistenza (minimo 205 grammi/m?2) di colore blu con 4
tasche, apertura a cerniera per inserimento protezioni
ai gomiti con sistema di ritenzione/restringimento a
velcro, base in velcro per applicazione di placche
distintive in tessuto sulle maniche allalterza delle
spatle; munita di scritta “Polizia Locale” alfaltezza del
petto fato sinistro; aiamari sul colio; chiusura poisini
regolabile a velcro; laccio interno di regolazione vita,
munita di scritta “Polizia Locale” catarifrangente sulla
schiena.

E/DOPO4 - pantalone di misto cotone ad  aits
resistenza {minimo 205 grammi/m2) di colore blu, con
imbottitura interna staccabile; due tasche anterior
chiudibili con pattina, una tasca posteriore destra con
cerniera; due tasconi iaterali ad altezzs coscia;
apertura a cerniera per inserimento protezioni alle
ginocchia con sistermna di ritenzione/restringimento a
velcro; cerniera laterale dal fondo al ginocchio;.

4 anni

1 annho

da
CONSUMO

2 anni

3 anni

2 anni
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E/DOPOS - polo manica lunga in cotone 100% di 3 1 anno 1
colore blu con scritta blanca ricamata “Polizia Locale”
sul petto a sinistra.

E/DOPOE - polo manica corta in cotone 100% dj 4 1 anno 2
colore bianco, scritta ricamata di colore blu "Polizia

Locale” sul petto lato destro e sulla schiena; supporto a

velcro sul petto fato sinistro per patch con distintiva di

grado; patch & velcro per stermma Comune su manica

destra; patch a velcro su collo per alamari.

E/DOPO7 - scarponcino anfibio leggero e sfoderato 1 2 anni 1
per utilizzo nei climi caidi, tomaia I camoscio

idrorepellente e cotone sfoderato, suola antiscivolo e

antistatica; sottopiede a struttura differenziatzs e

protezione per puntale.

PUTOL - Cordellino bianco-rosso per spaila destra alts i a 1
uniforme., CoNsuMmo
PUTG2 - Cinturone bianco, h. 48/50 mm., con fibbia 1 5 ainn 1
sgancio rapido doppi peni., borchia nichelata con
sternrma “PL”,
DUTO3 - Spallaccio bianco (solo Agenti e Sottufficiali) 1 5 anni 1
PUTO4 - Fondina estrazione rapida bianca, 1 5 anni 1
DUTOS - Correggiolo bianco per pistola (solo Agenti e 1 a i}
Sottufficiali). CONSUmMo
BUTO6 - Porta caricatore bifilare bianco tipo chiliso. 1 5 anni 1
GUTOZ - Porta manette bianco tgo chiuso, 1 5 anni 1
1 a 1
BUTOR - Porta chiavi biance. coNsuUMo
1 a 1
DUTOS - Porta radio bianco, consumo
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RUTLIO - Porta torcia bianco.
DUTLL - Porta spray bianco.

DUT12 - Porta distanziatore telescopico bianco.

DUT13 - Borsetto in pelle sfoderata bianca (solo
Ausiliari Traffico),

DUT14 - Manette in acclaio tipo spagnolo  {chiavi
incluse),

DUT15 - Fischietto a chiocciola in metalio nichelato con
catenalla,

DUTIG - Paletta art. 24 Reg. C.d.S. “Citta di isola del
Lin - POLIZIA LOCALE” con numero di matricola di
assegnazione.

DUTL7 - Gilet impermeabile rifrangente giallo con
bande orizzontali  riflettenti argento h. 5 cm.
{certificazione CE EN 343 EN 471, cl. 33

DUTLB - Paio di manicotti impermeabiti rifrangenti gialli
con bande orizzontali riflettenti argento.

BUT13 - Copri berretto rifrangente giallo.

DUT20 - Fratino di colore blu con scritty bianca “Polizia
Locale”,

DUT21 - Porta tessera di riconoscimento in pelle con
Placca "Polizia Locale, stemima in metallo Cittd di Isola
del Liri, numero di matr.”,

DUY22 - Placca di servizio in metallo (art. 19, commia
4},

DUTI3 -  Fregio metaliico per berretto  di
rappresentanza con stemma Cittad di Isola del Liri.

DUT24 - Tubolari con distintivo di grado (coppia).

PUTZ5 - Alamari metallici per colletto camicia estiva
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